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Цель: создание эффективной системы профессионального сопро-

вождения лиц с ограниченными возможностями здоровья  соответ-

ствии с их способностями, интересами и запросами рынка труда.  

Задачи:  

- сформировать положительное отношение к себе, осознание 

своей индивидуальности применительно к реализации себя в 

будущей профессии;  

- формирование трудовых умений в доступных видах труда;  

- формирование опыта различных видов деятельности и поло-

жительного  

отношения к труду;  

- развитие элементарных трудовых навыков (навыков соци-

ально-бытовой ориентировки; организационных умений в 

труде; навыков самообслуживания с учетом индивидуальных 

особенностей, личностных качеств, задатков и способно-

стей);  

- ознакомление с окружающим миром профессий (профессия-

ми родителей, ближайшего производственного окружения, 

наиболее распространенными  

профессиями);  

- формирование умения объективно оценивать обучающимися 

свои собственные силы, возможности, способности, выделять 

и опираться на позитивные качества личности;  

- научение ребенка с инвалидностью, ОВЗ воспринимать свою 

некомпетентность (ограниченность) как повод для своего со-

вершенствования, а не как дефект и ущербность;  

-помощь обучающимся в решении актуальных задач развития, обуче-

ния, социализации: трудности в учёбе, проблемы с нарушениями эмо-

ционально-волевой сферы, проблемы взаимоотношений со сверстни-

ками, педагогами, родителями.  

  



 

 

 

Рекомендации по реализации мероприятий по профессиональному 

выбору для обучающихся с инвалидностью и ОВЗ различных но-

зологий  

  

Для обучающихся с нарушением слуха, а также с тяжелыми нару-

шениями речи  

Для данных категорий обучающихся помещения для проведения про-

фориентационных мероприятий оборудуются звукоусиливающей аппа-

ратурой как коллективного, так и индивидуального пользования, а так-

же визуальными индикаторами, которые преобразуют звуковые сигна-

лы в световые, речевые сигналы - в текстовую бегущую строку для 

ориентировки лиц с нарушениями слуха. Обязательно подразумевается 

сопровождение участников переводчиком русского жестового языка 

(сурдопереводчиком) и подготовка практических заданий с доступной 

текстовой информацией для понимания данными категориями обуча-

ющихся.  

  

Обучающимся этих групп необходимо сидеть максимально близко к 

педагогу навигатору. После объяснения какого-либо вопроса, педагогу-

навигатору необходимо делать небольшие паузы, смотреть в лицо обу-

чающемуся с нарушенным слухом при разговоре с ним. Необходимо 

как можно шире использовать иллюстративный материал и осуществ-

лять сопровождение событий, происходящих на экране компьютера 

или при выполнении задания текстовыми сообщениями и световыми 

сигналами. Следует увеличить время, отведенное на выполнение зада-

ний или тестирование.  

  

В рамках внеурочной деятельности - в случае осуществления экскур-

сий, профессиональных проб на базе профессиональных образователь-

ных организаций, организаций ВО рекомендуется обеспечить сопро-

вождение обучающихся с нарушением слуха переводчиком русского 

жестового языка (сурдопереводчиком). Кроме того, специалисту реко-

мендуется заранее ознакомиться с планом экскурсии или программой 

профессиональной пробы, чтобы подготовить словарь специальных 

профессиональных терминов и понятий и пояснять их значение детям с 

тяжелыми нарушениями речи.  

  



Для обучающихся с 

нарушением зрения                             

а) для слепых:  

- задания для выполнения оформляются рельефно-точечным 

шрифтом по системе Брайля или в виде электронного докумен-

та, доступного с помощью компьютера со специализированным 

программным обеспечением для слепых. При необходимости 

привлекается тифлосурдопереводчик, который зачитывает и 

разъясняет задания;  

  

- письменные задания выполняются на бумаге рельефно-

точечным шрифтом по системе Брайля или на компьютере со 

специализированным программным обеспечением для слепых, 

или надиктовываются тифлосурдопереводчику (ассистенту);  

  

- если в заданиях, тестах есть картинки или схемы - рекомен-

дуется сопровождать их текстовым описанием или привлечь 

тифлосурдопереводчика для их описания. б) для слабовидя-

щих:  

- обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не 

менее 300 люкс; - для выполнения задания при необходимости 

предоставляется увеличивающее устройство;  

- задания  в  письменной  форме  оформляются 

 увеличенным  шрифтом;  

- если в заданиях, тестах есть картинки или схемы - рекомен-

дуется сопровождать их текстовым описанием или привлечь 

тифлосурдопереводчика для их описания;  

- оптимальная нагрузка на зрение - не более 15-20 минут не-

прерывной работы.  

  

      Рабочее место обучающегося с нарушением зрения необходимо 

располагать на первой - второй парте. Лучше, если оно будет оснащено 

дополнительным освещением (общая освещенность - не менее 1000 

люкс, на рабочем месте - 400-500 люкс). Педагогу навигатору при про-

ведении мероприятий не рекомендуется стоять в помещении против 

света, на фоне окна. В связи с тем, что темп работы людей со зритель-

ными нарушениями замедлен, следует давать больше времени для вы-

полнения заданий (особенно письменных), прохождение тестов. Иллю-

стративный материал должен быть крупный, хорошо видимый по цве-



ту, контуру, силуэту, должен соответствовать естественным размерам. 

Размещать объекты на доске (в презентации) нужно так, чтобы они не 

сливались в единую линию, пятно, а хорошо выделялись по отдельно-

сти.  

  

      Следует обратить внимание на количество комментариев, которые 

будут компенсировать обыденность и схематичность зрительных обра-

зов. Особое внимание следует уделять точности высказываний, описа-

ний, инструкций, не полагаясь на жесты и мимику. Речь педагога-

навигатора профориентационного мероприятия должна быть вырази-

тельной и точной, ему необходимо проговаривать все, что он делает, 

пишет или рисует.  

  

Обучающийся с нарушением зрения должен иметь возможность ориен-

тироваться в пространстве: знать основные ориентиры помещения, где 

проводятся занятия, путь к своему месту. При перемещении по зданию 

следует организовать сопровождение такого  

обучающегося, а при проведении профессиональных проб - дать до-

полнительное время на знакомство с рабочим местом.  

  

Для обучающихся с нарушением опорно-двигательного аппарата  

Оснащение (оборудование) специального рабочего места оборудовани-

ем, обеспечивающим реализацию эргономических принципов; предпо-

лагает увеличение размера зоны на одно место с учетом подъезда и 

разворота кресла-коляски, увеличения ширины прохода между рядами 

верстаков. А для участников, передвигающихся в кресле коляске, необ-

ходимо выделить одно-два места в первом ряду у дверного проема, а 

также предусмотреть возможность регулирования стола и стула по вы-

соте.  

  

Письменные задания, тесты выполняются на компьютере со специали-

зированным программным обеспечением или надиктовываются асси-

стенту (в случае если у обучающегося имеются тяжелые нарушения 

двигательных функций верхних конечностей или отсутствие верхних 

конечностей).  

  

У людей с нарушением опорно-двигательного аппарата (далее - ОДА) 

отмечается сенсорная сверхчувствительность. Малейшее сенсорное 

возбуждение, если оно происходит внезапно, может вызвать резкое 

усиление спазма, поэтому следует избегать резких внешних воздей-

ствий. Педагог-навигатор должен приближаться к обучающемуся со 



стороны лица, а если это невозможно, нужно словесно обозначить свои 

действия. Нельзя сажать обучающегося с ОДА спиной к двери и лицом 

к окну. Дверь и окно должны быть сбоку.  

  

При повышенном или сниженном мышечном тонусе обучающемуся 

важно подобрать правильную мебель. Обучающийся с двигательными 

нарушениями должен иметь возможность передвигаться по образова-

тельной организации, кабинету, другим  

помещениям тем способом, которым он может; говорить и писать так, 

как позволяют его моторные  возможности.  

  

Следует увеличить время, отведенное на выполнение заданий, тестов и 

категорически исключить задания и тесты на время. При нарушении 

моторики рук, необходим  

индивидуальный подбор заданий в тестовой форме, позволяющий обу-

чающемуся не давать развернутый речевой ответ.  

  

Для обучающихся с расстройством аутистического спектра  

Учащемуся с расстройством аутистического спектра необходимо со-

здать тихое, уединенное место, где бы он мог побыть один. Он должен 

иметь возможность выйти из кабинета/мастерской, проводить тестиро-

вание при отсутствии посторонних. Важно предоставить обучающему-

ся возможность самостоятельно обследовать помещение кабинета, ма-

стерской, комнаты для проведения профессиональных проб, тестирова-

ния и иных профориентационных мероприятий. Общение с таким обу-

чающимся должно осуществляться негромким голосом, а в некоторых 

случаях, особенно если он возбужден, даже шепотом. Необходимо из-

бегать прямого взгляда на обучающегося, резких движений. Не следует 

обращаться к нему с прямыми вопросами или настаивать на продолжи-

тельности выполнения задания/теста в случае отказа. Одежда педагога 

навигатора должна быть темных тонов. Аутичным обучающимся для 

понимания наиболее доступны схематичное изображение материала, в 

т.ч. в качестве ответа на тестовые  вопросы.  

  

Для обучающихся с интеллектуальными нарушениями (легкая сте-

пень)  

Оборудование (технические устройства) должно быть безопасное и 

комфортное в использовании. Конструкции должны быть устойчивы-

ми, прочно установленными и зафиксированными, просты в использо-

вании, не предполагать сложных систем включения и выключения и 

автоматически выключаться при неполадках. Важно следить за тем, 



чтобы их расстановка и расположение не создавали помех для подхода, 

пользования, передвижения. Между столами, мебелью необходимо 

оставлять расширенные расстояния (но при этом такие, чтобы они не 

затрудняли досягаемость). Следует категорически избегать острых вы-

ступов, углов, ранящих поверхностей, выступающих крепежных дета-

лей.  

  

При планировании и организации процесса профориентационных ме-

роприятий для обучающихся с интеллектуальными нарушениями (лег-

кая степень) необходима адаптация тестовых материалов, заданий про-

фориентационных проб с учетом психофизических и познавательных 

особенностей обучающихся. Материалы должны соответствовать сле-

дующим требованиям:  

- значительно сниженные объем и глубина представляемого 

материала;  

- упрощенная структура материала;  

- значительно менее широкая система знаний и умений;  

- ряд понятий не изучается.  

  

Для обучающихся с общими заболеваниями  

На рабочих местах не допускается присутствие вредных химических 

веществ, включая аллергены, канцерогены, оксиды металлов, аэрозоли 

преимущественно фиброгенного действия. Не допускается наличие 

тепловых излучений; локальной вибрации, электромагнитных излуче-

ний, ультрафиолетовой радиации.  

  

Уровни шума на рабочих местах и освещенность должны соответство-

вать действующим нормативам.  

  

Необходимо использовать столы с регулируемыми высотой и углом 

наклона поверхности; стулья (кресла) - с регулируемыми высотой си-

денья и положением спинки.  

  

У обучающихся может наблюдаться сенсорная сверхчувствительность, 

стремление избегать резких внешних воздействий. Им могут быть 

свойственны повышенная тревожность, ранимость и обидчивость.  

  

Для значительной части лиц с ОВЗ и инвалидностью, обусловленной 

тяжелыми соматическими заболеваниями, характерны следующие пси-

хологические особенности:  

  



- низкая работоспособность;  

- медленное усвоение и восприятие информации, относительно 

своих сверстников; - сильная привязанность к семье;  

- манипулятивные реакции.  

  

Для обучающихся с соматическими заболеваниями важно дозирование 

нагрузки при обучении, равномерное распределение ее в течение всего 

мероприятия, уменьшение объема заданий.  

  

Содержание плана работы  

  

План работы реализуется в процессе обучения, внеурочной, вне-

классной деятельности в условиях взаимодействия школы с другими 

социальными структурами: семьёй, профессиональными учебными за-

ведениями, предприятиями, учреждениями.  

В условиях инклюзивного образования само профессиональное ори-

ентирование должно стать инклюзивным. Профориентация обучаю-

щихся с ОВЗ вплетена в канву общих профориентационных мероприя-

тий с обычными детьми, но учитывает особые потребности каждого из 

них.  

Профориентация решает одну из важнейших задач социализации 

личности обучающихся. А овладение обучающегося с ОВЗ профессией 

выступает одним из основных средств его реабилитации и адаптации к 

жизни в обществе.  

Профориентационная работа проводится в школе за счет обеспече-

ния профориентационной направленности учебных программ и учебно-

воспитательного процесса в целом, проведения системной, квалифици-

рованной и комплексной профориентационной работы; организации 

дифференцированного обучения обучающихся для более полного рас-

крытия их индивидуальных интересов, способностей и склонностей.  

При универсальности подходов к организации профориентационной 

работы в школе, следует отметить и некоторые особенности профориен-

тации обучающихся с ОВЗ:  

1. Профориентационные цели и задачи для обучающихся с ОВЗ 

должны быть четкими и однозначными, а их выполнение постоянно 

контролироваться. В связи с распространенностью среди школьников 

с ОВЗ таких особенностей, как трудности переработки информации, 

снижение внимания, памяти и мотивации, нужно: · согласовывать с 

ними критерии оценки их успехов в профессиональном самоопреде-

лении;  



· поощрять их активность позитивным подкреплением (грамотами, биле-

тами на мероприятия, экскурсиями, похвалой и т.д.).  

2. Равноправное  вовлечение  обучающихся  с  ОВЗ  в 

 организацию профориентационной работы.  

Учитывая, что многим обучающимся с ОВЗ свойственны слабая моти-

вация на труд и самостоятельность, личностная инфантильность, соци-

альная пассивность, педагогам следует стимулировать проявление са-

моорганизации у обучающихся с ОВЗ и их собственную активность, 

постепенно делегируя им полномочия и обязанности. Роль педагога 

должна быть помогающей.  

3. Преодоление последствий гиперопеки и феномена «выученной 

беспомощности» посредством работы с обучающимися с ОВЗ и их 

родителями. (Преувеличение трудностей и приписывание дополни-

тельных вымышленных «дефектов» обучающимся с ОВЗ, занижение 

их возможностей, представление о них как о беспрерывно нуждаю-

щихся, зависимых, требующих постоянной опеки).  

4. Акцент на информирование о профессиях, соотнесенное со спо-

собностями и склонностями обучающихся с ОВЗ.  

5. Подготовка к своевременному переходу от учебной к профессио-

нальной деятельности.  

  

Направления профориентационной работы в школе  

1. Информационное (информировать обучающихся о типологии про-

фессий и условиях осуществления профессиональной деятельности; о 

требованиях к здоровью в различных профессиональных сферах; о си-

туации на региональном рынке труда, о тенденциях социально-

экономического развития страны и региона; о системе профессиональ-

ного образования в регионе и условиях получения профессионального 

и высшего образования; о предприятиях и организациях, находящихся 

на территории муниципального образования, как потенциальных рабо-

тодателях). Практическим навыком является умение находить инфор-

мацию в различных источниках и анализировать ее. Информирование 

осуществляется педагогами школы, представителями организаций 

профессионального образования, работодателями, специалистами цен-

тров занятости населения.  

2. Активизирующее (профориентационные и ролевые игры, социаль-

но- психологические занятия, практико-ориентированные проекты, 

дискуссии, мастер- классы). Работа осуществляется педагогами (класс-

ными руководителями, социальным педагогом, педагогом-психологом 

и др.) в рамках внеурочной занятости.  



3. Развивающее (занятия в кружках, студиях дополнительного образо-

вания, участие в конкурсном и олимпиадном движении, в том числе в 

конкурсах по профессиональному мастерству для обучающихся с ОВЗ). 

Осуществляется педагогами и ответственным специалистом по профо-

риентационной работе под руководством заместителя директора по 

учебно-воспитательной (научно-методической) работе.  

4. Диагностико-консультационное (соотнесение интересов, склонно-

стей, способностей и личностных особенностей, обучающихся к раз-

личным сферам деятельности с определенным кругом профессий, фор-

мирование у обучающегося, его родителей, адекватной оценки психо-

физиологических особенностей и состояния здоровья, учет медицин-

ских показаний при выборе профессии).  

Групповая профдиагностика интересов, склонностей и личностных 

особенностей, обучающихся с последующим консультированием осу-

ществляется школьным педагогом-психологом.  

  

Работа с родителями  

При организации профориентационной работы с обучающимся с 

ОВЗ и их родителями необходимо:  

· опираться на перспективность профессий для конкретного обучающего-

ся с ОВЗ, а не на ее престижность и высокооплачиваемость;  

· учитывать объективные возможности профессиональной подготовки 

и наличия рабочих мест, доступных и имеющих специальные условия 

для конкретной категории обучающегося с ОВЗ;  

· включать построение схем и алгоритмов различных вариантов жизнен-

ных путей и профессионального развития по принципу «если не вариант 

А, то вариант В»;  

· формировать правильную позицию родителей в профориентационных 

вопросах.  

  

Примерные темы родительских собраний:  

· «Профессиональные намерения обучающихся и их здоровье»;  

· «Профессиональный выбор глазами детей и родителей: «за» и «против» 

(совместное детско-родительское собрание);  

· «Помощь родителей в построении у ребенка образа подходящей работы. 

Трудовые династии»;  

· «Как родителям передать жизненный опыт ребенку при построении 

личных профессиональных планов?»;  

· «Специальные способности как одно из условий вы-

бора профессии»; · «Медицинские аспекты при выбо-

ре профессии».  



Занятия профориентационной направленности, направленные на 

формирование представлений обучающихся о мире труда: «Кем я хочу 

быть?», «Профессии родителей», «Новые профессии», «Все работы хо-

роши – выбирай на вкус», «О профессиях разных, нужных и важных» 

(формирование первоначального интереса к какой-либо профессии). 

Активно используются мультфильмы и профориентационные игры, 

объединенные названием: «Угадай профессию»: «Профессия на бук-

ву…»; «Кто использует в работе? (назвать профессии, которые исполь-

зуют заданный инструмент или материал); «Ассоциация» (угадать за-

думанную профессию с помощью ассоциативных вопросов типа «Ка-

кой цвет (запах) у профессии?), «Связана ли профессия с общением с 

людьми?» и т.д.  

  

 

Основные направления  

- Профессиональная информация: включает в себя сведения о мире 

профессий, личностных и профессионально важных качествах челове-

ка, существенных для самоопределения, о системе учебных заведений 

и путях получения профессии, о потребностях общества в кадрах.  

- Профессиональное воспитание: включает в себя формирование 

склонностей и профессиональных интересов школьников. Сущность 

педагогической работы по профессиональному воспитанию заключает-

ся в том, чтобы побуждать учащихся к участию в разнообразных фор-

мах учебной и внеклассной работы, общественно- полезному и произ-

водственному труду, к активной пробе сил. Важно, чтобы школьник 

пробовал себя в самых различных видах деятельности.  

- Профессиональная консультация: изучение личности учащегося, 

носит индивидуальный характер. Классный руководитель может ис-

пользовать такие методы работы как наблюдение за деятельностью и 

развитием учащихся, изучение результатов их учебной и внеучебной 

деятельности, анкетирование, составление психолого- педагогических 

характеристик учащихся.  

  

                           Ожидаемые результаты школьной профориентации 

  

При наличии действующей системы школьной профориентации, со-

провождающей ученика на протяжении всего времени обучения, у 

учащихся будет успешно сформировано сознательное отношение к 

труду и логически завершён процесс выбора профессии с учётом своих 

интересов, возможностей и требований, предъявляемых рынком труда. 



Результатом станет дальнейшая успешная социализация выпускников и 

их лёгкое вступление в профессиональный мир.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ 
 

№  

п/п  

Мероприятие  Сроки проведения  Классы  Ответственные  

Организационная работа   

1  Планирование профориентационной ра-

боты в 6-11-х классах.  

Сентябрь  1-11  Классные руководители, педа-

гог-психолог  

2  Обновление информационного стенда по 

профориентации.  

Систематически, 

ежегодно  

6-11  Социальный  

педагог, педагог- психолог, 

классные руководители  

3  Организация взаимодействия с центрами 

по профориентации, городским центром 

занятости по методическому обеспече-

нию и оказанию информационной под-

держки профориентационных меропри-

ятий в районе и городе. 

В течение года  6-11   специалисты городского цен-

тра занятости, администрация 

школы 

 

4  Проведение анализа профориента-

ционных мероприятий за прошлый 

учебный год (трудоустройство и 

поступление  

выпускников IX, XI классов)  

сентябрь  9,11  Классные руководители, зам 

директора по УВР  



5  Подготовка информационных материа-

лов (буклетов, памяток, листовок и т.д.) 

для учащихся и их родителей (законных 

представителей): информирующих по 

вопросам воспитания, социализации и 

профессиональной ориентации учащих-

ся.  

Систематически, еже-

годно  

6-11  Педагог- психолог, зам дирек-

тора по ВР  

6  Взаимодействие с центром занято-

сти, организация летнего трудо-

устройства старшеклассников  

апрель-май  8-11  Соц. педагог  

7  Осуществление взаимодействия с цен-

трами по профориентации, городским 

центром занятости  

В течение года  9-11  Классные руководители, педа-

гог-психолог  

8 Совместные мероприятия: олимпиады, 

проектная деятельность, практикумы, 

лектории, фестивали, экскурсии, Дни 

открытых дверей, профориентационные 

беседы представителей ВУЗов с учени-

ками и родителями, совместное прове-

дение общешкольных мероприятий в 

рамках профориентационной работы;  

 мероприятия по повышению квалифи-

кации учителей: курсы, круглые столы, 

В течение года 9-11 Классные руководители, адми-

нистрация школы 



вебинары, семинары, лектории. 

 

9 Организация профориентационной работы 

в школе с участием выпускников  

В течение года  8-11  Классные руководители, за-

меститель директора по вос-

питательной работе  

10 Разработка и подбор психологического 

инструментария для диагностики про-

фессионального самоопределения уча-

щихся.  

В течение года  8-11  Классные руководители, пси-

холог  

11 Размещение информационных материалов 

на школьном сайте  

В течение года  8-11  Администрация школы  

 2.  Работа с учащимися  

1. Участие в проекте «Билет в будущее»   

(«Россия – мои горизонты») в сферах 

профессиональной ориентации учащих-

ся с ОВЗ.  

В течение года  6-11  Педагог-психолог 



2  Психологическаядиагностика:    

- карта интересов;  

- склонности и интересы в выборе 

профессии; - способности и профпри-

годность;  

В течение года  7-11  Педагог-психолог, классные 

руководители  

3  Посещение районных и городских ярма-

рок профессий для старшеклассников.  

В течение года  9-11  Классные руководители  

4  Выявление особенностей темперамента 

и направленности личности, в 8 клас-

сах. Методика: тест Айзенка.  

Ежегодно, в течение 

года  

8  Педагог- психолог  

5  Совместные профориентационные меро-

приятия с вузами и колледжами для всех 

участников образовательного процесса.  

В течение года  9-11  Классные руководители, ад-

министрация школы  

6  Проведение экскурсий на предприя-

тия и учебные заведения города  

В течение года  9-11  Классные руководители  

7 Индивидуальное и групповое психологи-

ческое консультирование обучающихся по 

вопросам профессионального самоопреде-

В течение года  8-11  Педагог-психолог  



ления. 

 

8 Определение профессиональных предпо-

чтений старшеклассников. Опросник Йо-

ваши.  

ноябрь  7-11  Педагог- психолог, классные 

руководители  

9 Анкетирование учащихся для оценки го-

товности к выбору профессии с учётом 

особенностей организма и состояния 

здоровья (анкета для обучающихся с ин-

валидностью и ОВЗ в старших классах)  

В течение года  9-11  Педагог- психолог, классные 

руководители  

10  Организация и проведение встреч с 

представителями различных профес-

сий (бывшие выпускники школы, ро-

дители учащихся).  

В течение года  8-11   Администрация школы  

11 Проведение встреч учащихся с пред-

ставителями образовательных учре-

ждений начального и среднего про-

фессионального образования  

В течение года  9  Администрация школы 



12  Посещение дней открытых дверей в 

ССУЗах. ( по возможности) 

В течение года  8-11  Администрация школы 

13  Обеспечение участия учащихся в ра-

боте ярмарки вакансий с целью зна-

комства с учебными заведениями и 

рынком труда.  

В течение года  8-11  Классные руководители, ад-

министрация школы  

 3.  Работа с педагогическими кадрами  

1.  

  

Организация посещения курсов по-

вышения квалификации, семинаров 

для руководящих и педагогических 

работников в целях изучения совре-

менных форм организации профори-

ентационной работы в ОУ.  

По отдельному гра-

фику  

7-11  Зам. директора по ВР  

 

2.   Консультативная и методическая по-

мощь классным руководителям в разра-

ботке классных часов, профориентаци-

онных бесед с обучающимися.  

В течение года  

  

1-11  Учителя- предметники, классные 

руководители, педагог-психолог  

 4.  Работа с родителями  



1  Индивидуальное консультирования ро-

дителей по вопросам профессиональ-

ного и личностного самоопределения 

учащихся.  

В течение года  8-11  Классные руководители, педагог-

психолог 

2  Тематические родительские собрания и 

родительские лектории на тему: «Как 

помочь своему ребенку выбрать про-

фессию».  

В течение года  6-11  Педагог-психолог, классные ру-

ководители  

3  Индивидуально сопровождение по-

ступления в профессиональные учеб-

ные заведения выпускников школы 

(предоставление информации о предла-

гаемых профессиях, условиях поступ-

ления и обучения, необходимых доку-

ментах для 

поступления)  

Июнь-август  

  

9,11  Социальный педагог, кл. руково-

дитель выпускного класса, педа-

гог- психолог  

4  Подготовка рекомендаций родителям 

по возникшим проблемам профориен-

тации.  

В течение года  8-11  Классные руководители  



5  Сбор информации о дальнейшем  

образовательном маршруте выпускни-

ков школы.  

сентябрь-октябрь    Социальный педагог, кл. 

рук.выпускного класса  

  

 

 

 

 

Дети-инвалиды с сохранным интеллектом, не нуждающиеся в рекомендациях по специальным условиям организа-

ции обучения, в специальных условиях проведения профессиональной диагностики также не нуждаются.  

Для детей-инвалидов, обучающихся по адаптивным программам, для изучения профессиональной направленности инте-

ресов, склонностей, рекомендуется использовать модифицированные, сокращенные, упрощенные варианты диагности-

ческих методик. Например, «Дифференциально-диагностический опросник» (ДДО) Е.А. Климова в отредактированном, 

облегченном варианте, а также отредактированную и упрощенную «Анкету Интересов» (42 вопроса).  

По результатам проведенной диагностики для детей-инвалидов и их родителей (законных представителей) про-

водится консультация. Формулировка записи о проделанной работе может быть следующей: «Проведена профессио-

нальная консультация. Составлены рекомендации по профилю дальнейшего обучения, в соответствии с медицинскими 

ограничениями по имеющемуся заболеванию».  

В информации об исполнении ИПРА ребенка-инвалида (в соответствии с приказом Минтруда России от 15.10.2015 № 

723н) в Мероприятии «Психолого-педагогическое консультирование ребенка-инвалида и его семьи» в графе «Результат» 

указываются:  



- реквизиты приказа руководителя образовательной организации о назначении ответственного и сроках проведения кон-

сультирования;  

- номер протокола диагностического обследования . 

 

 

  

 


